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Absolwentow Politechniki Warszawskiej 2014” <=
Informacje Ogodlne

 Celem badania byto poznanie opinii absolwentow uczelni na temat
ukonczonych studidw oraz uzyskanie informacji na temat ich aktualnej
sytuacji na rynku pracy.

 Badanie zostato zrealizowane w okresie luty 2014 — kwiecien 2014 w
ramach wspotpracy Biura Karier PW oraz Sekcja Wspierania Badan
Spotecznych Biura Rozwoju i Projektow Strategicznych PW.

W badaniu udziat wzieto 1278 absolwentéw z 19 wydziatow i
1 kolegium Politechniki Warszawskie;j.
W roku ubiegtym liczba ta wynosita 625.

e Zwrotnos¢ ankiet wyniosta prawie 35% (w ubiegtym roku byto to 37%).
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Badanie ,,Monitoring Karier Zawodowych

Absolwentow Politechniki Warszawskiej 2014”
Charakterystyka proby badawczej

W badaniu udziat wzieto zdecydowanie wiecej mezczyzn (65,9%) niz
kobiet (34,1%).

Badanie objeto absolwentéw studiow | (57%) i Il (42,8%) stopnia. Absolwenci
studiow doktoranckich stanowili znikomy odsetek - 0,2%.
92% badanych ukoniczyto studia w latach 2012 - 2014.

4,7% badanych ukonczyto dwa kierunki w Politechnice Warszawskiej.

Prawie 90% badanych ukonczyto studia w trybie dziennym.

46% absolwentow otrzymato na dyplomie ocene 5. 36,6% respondentow
odpowiedziato, ze uzyskato ocene 4, 12,2% ocene 6, a najmniej (5,2%) ocene 3.

Wsréd badanych najwiecej byto absolwentow Wydziatow: EiTl (187 osdb),
MEIL (161 oséb) oraz BMiP w Ptocku (124 osoby). Najmniej byto
przedstawicieli Wydziatow: AiNS (23 osoby), Inzynierii Lagdowej (24 oséb)
i Inzynierii Materiatowej (260s0b).
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Podobnie, jak przed rokiem zdecydowana wiekszos¢ absolwentow
Politechniki Warszawskiej jest szczesliwa (odpowiedzi ,raczej tak” lub
zdecydowanie tak stanowig blisko 89% wszystkich odpowiedzi).
Jedynie 11% respondentdw nie postrzega siebie jako osoby szczesliwej.

Czy absolwenci sg szczesliwi?
2,7%

TN

® zdecydowanie nie
H raczej nie
raczej tak

® zdecydowanie tak
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STUDIA W POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie na 10-stopniowej skali, w
jakim stopniu sg zadowoleni z ukonczenia studiow na danym wydziale.

Srednia ocena zadowolenia z ukonczenia danego wydziatu dla catej
Politechniki Warszawskiej wynosi 7,4 (poprzednio 7,3). Zadowolenie z
ukonczenia Politechniki Warszawskiej, jako uczelni plasuje sie na
poziomie 7,7.

* Blisko 60% badanych absolwentéw Politechniki Warszawskiej
twierdzi, ze gdyby miato podjac jeszcze raz decyzje o wyborze
wydziatu to ponownie wybratoby ten sam wydziat. Blisko 15%
podjetoby zdecydowanie inng decyzje natomiast co czwarty nie ma
ten temat opinii.

* Najwiekszy odsetek osob, ktore wybratyby swoj wydziat ponownie
jest absolwentami Wydziatow: MiNI 85% (w ubiegtym roku 94%),
Elektrycznego 79% (w ubiegtym roku 95%), Fizyki — 77% (w
ubiegtym roku 61%), EiTl — 74% (w ubiegtym roku 65%), .
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Ocena pierwszego wydziatu ukonczonego przez absolwentow
0% 20% 40% 60% 80%  100%
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STUDIA W POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ

Ponad 3/4 ankietowanych
absolwentow deklaruje, ze Chec ponownego wybrania PW przez absolwentéw
wybratoby Politechnike
Warszawska ponownie, a tylko
5,5%, ze nie wybratoby jej po raz
drugi. 16,3% nie potrafito
stwierdzi¢ jakg decyzje by
podjeli.

m Tak

H Nie

Nie wiem
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STUDIA W POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ

Ponad potowa absolwentow
(55,4%) uwaza, ze fakt bycia
absolwentem Politechniki
Warszawskiej w bardzo duzym
lub duzym stopniu
pozytywnie wptywa na szanse
na rynku pracy.

Prawie 17% ankietowanych
0s6b sadzi, ze wptyw ten jest
niewielki. 28% respondentow
nie postrzega w ukonczeniu
PW ani pozytywnego ani
negatywnego znaczenia dla
swoich szans na rynku pracy.

Pozytywny wpiyw dyplomu PW na szanse na
rynku pracy
B w bardzo niewielkim stopniu
B w niewielkim stopniu
ani w duzym, ani w niewielkim
stopniu

B w duzym stopniu

® w bardzo duzym stopniu
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DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Sytuacja absolwentdw na rynku pracy jest nieznacznie lepsza w porownaniu do roku
ubiegtego:

-49,8% (w 2013 r. — 44%) badanych absolwentéw Politechniki Warszawskiej pracuje
aktualnie w oparciu o umowe o prace,

- W oparciu o umowy cywilno-prawne pracuje 22,5% (w 2013 r.-22%) przebadanych,
-18,4 % (w 2013 r. - 22%) absolwentdw zadeklarowat, ze w chwili obecnej nie pracuje.

Status zawodowy absolwentow

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%
| | | |

umowa o prace 49,8%

umowa/y zlecenie [ 13,5%

umowa/y o dzieto [ 9,0%

dziatalno$¢ gospodarcza / wspolniki w spotce [l 5,4%

nie pracuje NN 18,4%

7adne z powyzszych F 9,9%
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ABSOLWENCI NIEPRACUJACY

e Sposrdd absolwentdéw niepracujacych az 61% kontynuuje nauke.

Powody dla ktorych absolwenci nie pracuja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
' i i i

Kontynuuje edukacje 61,7%

Szukam pracy, ale nie mam wystarczajgcego
doswiadczenia wymaganego przez firmy

Nie szukam pracy

Szukam pracy, ale brakuje ofert zgodnych z
moim wyksztatceniem

Szukam pracy, ale nie znalaztem/znalaztam

firmy, ktdra spetnia moje wymagania

Szukam pracy, ale nie moge jej znaleic ze
wzgledu na mojg pteé

Szukam pracy, ale nie moge jej znaleic ze
wzgledu na moj wiek

* Blisko potowa niepracujgcych w momencie udzielania odpowiedzi poszukiwata
pracy nie dtuzej niz 2 miesigce. Jednak, az 24% osob poszukujgcych pracy nie
znalazto jej przez wiecej niz 6 miesiecy.

Az 74% sposrod absolwentéw pozostajgcych bez pracy nie podejmowato
zatrudnienia w trakcie studiow.
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DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Studenci Politechniki Warszawskiej to osoby aktywne. 77%
badanych pracowato w trakcie studiow (w 60% praca zwigzana z
kierunkiem studidéw).

Prawie 35% respondentdw angazowato sie w trakcie studiow w
dziatalnos¢ spoteczna.

10,7% absolwentow studiowato minimum 1 semestr za granicg.

Opuszczajgc mury Uczelni ponad 26% studentéw moze pochwalic
sie doswiadczeniem zawodowym przekraczajgcym 3 lata.
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DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Absolwenci Politechniki Warszawskiej bardzo szybko po ukonczeniu studiow znajdowali
zatrudnienie w oparciu o umowe o prace. Prawie potowa przebadanych absolwentow
szukata pracy krocej niz miesigc, blisko co trzeci poszukiwat pracy dtuzej jak 1 miesigc, ale
krocej jak 3 miesigce. Sposrod osob zatrudnionych w oparciu o umowe o prace 23%
poszukiwato pracy dtuzej niz 3 miesigce.

Czas poszukiwania pracy przez absolwentow
50%

40%

30%

19,3%
20%

11,0%
72% 9,0% 7.7%

10%

0%

Krocej niz Miedzy 1 a2 Miedzy2a3 Miedzy3 a4 Miedzy 4 a6 Powyiej 6
miesigc miesigce miesigce miesigce miesiecy miesiecy

Znacznie szybciej absolwenci znajdowali prace w oparciu o umowy cywilno-prawne:
60-70% znalazto takg prace w okresie krotszym niz miesigc.
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DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
OSOBY PRACUJACE

Wiekszosc¢ firm, w ktorych pracujg ankietowani absolwenci Politechniki
Warszawskiej, ma zasieg miedzynarodowy (45-68% *w zaleznosci od
formy zatrudnienia). Co trzecia firma ma zasieg krajowy (21-38%%), a
pozostate lokalny lub wojewdédzki (10-16,5% ).

Zdecydowana wiekszos¢ (90-97%*) zatrudnionych absolwentéw pracuje w
wojewodztwie mazowieckim

Zdecydowana wiekszos¢ zatrudnionych absolwentéw pracuje w Polsce
(93-98%*), 1-4%™ w innych krajach Unii Europejskiej, a niecate 3%
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, pracuje w krajach poza Unig
Europejska.
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Branze firm w ktorych pracujg absolwenci - umowa o prace

0% 2% 4% 6% 8% 10%

12%

Informatyka |

Architektura / Budownictwo s 7, 7%
Lotnictwo / Kosmonautyka s 6, 39
Mechanika / Budowa Maszyn s 6,0%
Chemia /Biotechnologia / Farmacja s 5 5%
Energetyka / Elektryka mssss—— 5 5%
Produkcja / Przetworstwo —— 5, 7%

Transport/ Logistyka | 5,0%
Finanse i ubezpieczenia | 4,9%
Badania i Rozwoj | 4,4%

Motoryzacja |_ 4,1%
Administracja publiczna _| 3,8%
Edukacja / Szkolenia e—— 3 3%
Elektronika _I 3,1%
Ogrzewnictwo / Wentylacja / Klimatyzacja _| 3,0%
Telekomunikacja | m—— 2 39
Handel / Marketing o— 2 7%
Petrochemia / Przemyst Wydobywczy msssss 2 5%
Geodezja i Kartografia e 2 0%
Automatyka i Robotyka s 1.6%
Ochrona $rodowiska |messs 1 3%
Doradztwo |wessm 1,1%
Spoiywcza |mmmmm 1,1%
Ochrona zdrowia |wesss 1,1%
Ustugi mmm (0,89
Obronnos¢ mem (0,89
Rolnictwo i lLesnictwo == 0,6%
Nieruchomosci == 0,5%
Media ™ 0,3%
Turystyka i Gastronomia m (,3%
Poligrafia m 0,3%
Prawo s
FMCG &
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Odlewnictwo 0,2%
Zarzadzanie I
Wystroj wnetrz I
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brak odpowiedzi | 0,3%
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0%
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DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
OSOBY PRACUIJACE — umowa o prace

Badanie wykazato, ze absolwenci PW
najczesciej pracujg w firmach z branzy
informatycznej (11%). 7,7% firm nalezy do
branzy architektura/budownictwo, 6,8% -
lotnictwo kosmonautyka. Zaobserwowano
tu zmiane wzgledem roku ubiegtego, gdy
na trzecim miejscu znajdowata sie
telekomunikacja.
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@

POLITECHNIKA WARSZAWSKA



Badanie ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow
Politechniki Warszawskiej 2014”

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
OSOBY PRACUJACE

* Sposrdd przebadanych absolwentéw ponad potowa (51-56% *w zaleznosci
od formy zatrudnienia) pracuje na stanowiskach specjalistycznych
(specjalista/starszy specjalista). 34-42%* na stanowiskach. Nieznaczna
tylko czes¢ piastuje stanowiska kierownicze/dyrektorskie lub jest
wiascicielami firm (2-8%*).

* 37% przebadanych absolwentow zatrudnionych na umowe o prace
wykorzystuje wiedze zdobytg na studiach w bardzo duzym lub duzym
stopniu. Natomiast niewielu mniej, bo az 27% z nich wykorzystuje wiedze
w bardzo matym lub matym stopniu. Sytuacja wyglada podobnie w
przypadku umoéw zlecenia, natomiast osoby pracujgce w oparciu o umowe
o dzieto czesciej wykonujg prace powigzane z kierunkiem studiow — 47%.
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ZAROBKI- UMOWA O PRACE

Najliczniejsza grupa absolwentow, stanowigca 21,1% wszystkich zatrudnionych w
oparciu o umowe o prace, miesiecznie zarabia 4000-5000 zt brutto. 19,3%
respondentéw odpowiedziata, ze ich pensja wynosi 2000-3000 zt brutto, a 19,2%
ze jest rowna 3000-4000 zt brutto. Odpowiedz 7000-1000 zt brutto wybrato 8,3%
absolwentéw, a najnizszg kategorie wynagrodzenia, tzn. ponizej 2000 zt brutto,
zaznaczyto 7,7% uczestnikdw badania.

Zarobki absolwentow (brutto) - umowa o prace

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Ponizej 2 000 zt _I 7,7%{

2000-3000zf D 19,3%

3000-4000zt I 19,2%
4000-5000zf e 21,1%
5000-7000z I 14,9%
7000-10000zf | 8,3%
10000-12000zf mm 1,3%
12000-15000zt |mm 0,9%
Wiecej niz 15000 zt | 3,3%

Nie chce podawac takiej informacji |[—————S 3/9%
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ZAROBKI — umowy cywilno-prawne oraz samozatrudnienie

*  Wiekszos¢ studentow (71-83%*) zatrudnionych w oparciu o umowy cywilno-
prawne osigga zarobki mieszczgce sie w przedziale ponizej 2000 — 4000 zt brutto.

* WSsrdd studentow prowadzacych wiasng dziatalnos¢ gospodarczg najliczniejsza
grupa (14,5%) osigga dochody w przedziale 5000-7000 brutto. Dochody 26%
respondentdéw mieszczg sie w kategorii: 10 000 — powyzej 15 000 zt brutto, a 13%
w kategorii ponizej 2000 zt brutto.

Zarobki absolwentéw (brutto) - umowa zlecenie

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

| | | | | | | | |
- | | | | | | | |
Poniiej 2 000 zt W 40,59

2000-3000zf IO [8,9%

| |
- —— 14,5 £ : i d7i ici
3000 -4000zt ! 14,5% Dochody absolwentéw z prowadzenia wtasnej dziatalnosci

4000-5000z |n— 6,49
5000-7000zf |mm 2,3%

7000-10000zt mm 1,7%

10000-12000 # @ 0,6%

12 000 - 15 000 z 0,0%
N 4000-50007 | 9
Wigcej niz 15000z | 1,29 z ! ‘ 10,1%

5000-7000zf | 9
Nie chce podawac takiej informacji | 4,0% z I : 14,5%

7000-10 000z IS 11,6%

0% 5% 10% 15% 20%

Ponizej 2000 zi S 13,0%
2000-3000z e 29%
3000 - 4 000 zt _| 5,8%

10000-12 000 z} | ———— A},B% ‘
12000- 15000 z T 13,0%
Wiecej niz 15000 z{ HEEEEES—— 8,7 %

Nie chce podawac takiej informacji e 15,9%
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KOMPETENCIE

Absolwenci najwyzej (ocena powyzej 4,5 w skali od 1 do 6) ocenili u siebie
poziom rozwiniecia:

-analitycznego myslenia,
-umiejetnosci przyswajania wiedzy,
-samorozwoju, otwartosci na zmiany,

-umiejetnosci pracy w zespole i komunikatywnosci.

Najnizszg ocene (ponizej 4) otrzymat poziom rozwiniecia:

- wiedzy pozatechnicznej zwigzanej z zagadnieniami ekonomiczno-
spotecznymi i prawnymi,

- umiejetnosci zarzgdzania zespotem i projektami,

- postugiwania sie jezykiem obcym i autoprezentac;ji.

= biuro karier
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POROWNANIE KOMPETENCJI POSIADANYCH PRZEZ ABSOLWENTOW, Z KOMPETENCIAMI,
JAKIE ICH ZDANIEM OCZEKIWANE SA NA RYNKU PRACY

Kompetencje Umowa* Samozatrudnienie | Niepracujacy
(N=848) (N=69) (N=235)

analityczne myslenie 4,98 5,28 4,77
wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiow 4,35 4,25 4,09
postugiwanie sie jezykiem obcym 3,88 3,87 3,74
umiejetnos¢ zastosowania specjalistycznych narzedzi 4,31 4,33 4,07
samodzielno$¢ w sferze zawodowej / proaktywnosé 4,22 4,75 3,72
umiejetnos¢ pracy w zespole 4,55 4,67 4,50
umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem 3,65 4,16 3,70
komunikatywnos¢ 4,48 4,48 4,49
umiejetnos¢ przekazywania wiedzy 4,13 4,45 4,11
autoprezentacja / wystapienia publiczne 3,85 4,07 3,80
umiejetnos$¢ zarzadzania projektami 3,69 4,17 3,63
umiejetno$¢ zarzadzania soba w czasie 4,25 4,52 4,22
kreatywnos¢ 4,32 4,54 4,19
umiejetnos¢ przyswajania wiedzy 4,83 4,99 4,66
otwartos$¢ na zmiany 4,62 4,55 4,38
samorozwaoj 4,60 4,64 4,42
::I\tlﬁjrit;::; wspoétpracy z ludimi z réznych grup 412 4,16 411
umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem 4,31 4,70 4,14
KOMPETENCJE OGOLEM 4,23 4,45 4,10

* absolwenci zatrudnieni tylko w oparciu o umowe o prace/zlecenie/o dzieto, niedeklarujacy dodatkowo
prowadzenia wtasnej dziatalnosci

** poziom rozwiniecia kompetencji oceniany przez absolwentéw na skali od 1 — w bardzo matym stopniu, do
6 —w bardzo duzym stopniu

*** oznaczenia kolorami: wartos¢ najnizsza, ,
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Dziekuje za uwage.
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